@ carif-oref

Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques
Episode 2 — Les outils de datavisualisation du Carif-Oref

Quels apports pour les acteurs de l'orientation et de
'insertion ?

26 septembre 2023

A retrouver prochainement sur le site

www.cariforef-provencealpescotedazur.fr

Espace Matinale, Webinaire



http://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.espace-competences.org/Page/conferences-matinales

Au programme

Cycle de webinaires 2023

Deux outils de datavisualisation

v Dat@secteurs
v Mét@for




Deux outils principaux pour les acteurs de I’AlO

https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
LES SECTEURS

MET@FOR

https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/


https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

Retour sur vos pratiques professionnelles

Alimenter la
conduite de
projets :
analyse,
diagnostics

Accompagner
\ les publics
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FORMATION
Les filieres de formation

La formation dans les territoires
Region
Départements
Zones d'emploi

Région
Départements
Zones d'emploi

TERRITOIRES

@ carif.oref

DAT@ \

Métiers, formations, secteurs et territoires : un portail unique
de données en Provence - Alpes - Cote d'Azur

 Sectoretes

 Mater ot formation

teetfiable  Une claire pour un



https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/squelettes/img/DataDecision-Presentation.pdf
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Choisissez parmi les 36 secteurs
d'activité

Les secteurs d'activité présents
dans cet outil sont issus de la
nomenclature agrégée (NA, 2008). Il
s'agit d'une nomenclature des

activités économiques productives,
principalement élaborée pour
faciliter I'organisation de
l'information économique et
sociale.

Note : certains secteurs sur les 38 de la
nomenclature agrégée (NA) peuvent ne pas
ressortir si les effectifs ne sont pas assez
importants.

: S Agriculture, sylviculture et péche
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Fabrication de textiles, industries de
I'habillement, industrie du cuir et de la
chaussure

Industrie chimique

Métallurgie et fabrication de produits
metalliques a 'exception des machines et
des équipements

Fabrication de machines et équipements
n.c.a.

Production et distribution d'électricité, de
gaz, de vapeur et d'air conditionné

Commerce ; réparation d'automobiles et
de motocycles

Industries extractives

%« Travail du bois, industries du papier et
imprimerie

Industrie pharmaceutique

% Fabrication de produits informatiques,

électronigues et optiques

Fabrication de matériels de transport

£

Production et distribution d'eau ;
assainissement, gestion des déchets et
dépollution

Transports et entreposage

& »

o

I

f
Fabrication de denrées alimentaires, de
boissons et de produits a base de tabac

I " ID Cokéfaction et raffinage

Fabrication de produits en caoutchouc et
en plastique ainsi que d'autres produits...

Autres industries manufacturiéres ;
réparation et installation de machines et

d'équipements
Construction

h Fabrication d'équipements électriques
(N
Eﬂzi'

<

H Hébergement et restauration
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Site mis a jour en décembre 2022
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COMMERCE ; REPARATION
D'AUTOMOBILES ET DE

MOTOCYCLES

Voir la composition du
secteur

Accéder aux données d'un
autre secteur

Quizz

A & Q = wMEU

COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI SALARIE DANS CE SECTEUR?

POSTES SALARIES PAR TAILLE D'ETABLISSEMENT B
50 % postes salariés dans ce secteur en fin
% d'année, soit
des salariés de ce secteur o
sont dans un établissement
de moins de 10 salariés 0% de I'ensemble des postes salariés en région
20%
- .
0%

Moins de 10 salariés De 10 a 19 salariés De 20 a 49 salariés De 50 a 199 salariés 200 salariés et plus

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
B Tous secteurs

EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DE 2010 A 2020 (BASE 100 EN 2010) B
Entre 2010 et 2020, l'emploi o8
salarié de ce secteur a
évolué de 106

% 104

(+ 6 % tous secteurs)

102

Site mis a jour en aolt 2023



Quizz

DAT - Joa A & Q = MEw

Q QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI DANS CE SECTEUR ?

Zh

SR AGE DES ACTIFS EN EMPLOI | 3
TRANSPORTS ET _ - -
100 % W 50ans et plus actifs en emploi (salarié et non salarié) dans
ENTREPOSAGE % [l De30a49ans ce secteur, soit
Moins de 30 ans
des actifs en emploi de ce %
secteur ont entre 30 et B del - |
Voir la composition du 49 ans € lemplol reglona
secteur
505 %
Accéder aux données d'un de femmes
autre secteur (49 % tous secteurs)
25 %
0%
Transports et entreposage Tous secteurs
NIVEAU DE DIPLOME DES ACTIFS EN EMPLOI | 3
40%

%

des actifs en emploi de ce 305
secteur ont un dipléme de
niveau CAP-BEP

(22 % tous secteurs) 0% .
L] -

Site mis a jour en aout 2023




Quizz

DAT oy e A & Q = MEWU

(5»\ QUELS SONT LES PRINCIPAUX METIERS EXERCES DANS CE SECTEUR ?

caa LES 10 PRINCIPAUX METIERS EXERCES E;
ACTIVITES POUR LA SANTE

HUMAINE

% des actifs en emploi™, dans ce secteur, sont "Infirmiers”

Les 10 premiers métiers exercés représentent % des emplois de ce secteur

Voir la composition du
secteur

=> 1. Infirmiers 40310 25 %

Accéder aux données d'un

autre secteur 2. Aides-soignants 21508 13 %
3. Médecins 18 363 11 %
4. Autres professionnels para-médicaux 13741 9%
5. Agents de services hospitaliers 11 047 7%
6. Secrétaires bureautiques et assimilés 7413 5%
7. Techniciens médicaux et préparateurs 7334 5%
8. Employés des services au public 4224 3%
9. Dentistes 3829 2%
10. Conducteurs de véhicules légers 3813 2%

Site mis a jour en aodt 2023
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Source : https://www.istockphoto.com/fr/illustrations/



LA FORMATION

DE LA FORMATION A L'EMPLOI

B . '" L'OUTIL REGIONAL SUR LES PRESENTATION
ot ET LES METIERS :
-_— > UN ACCES DIRECT ET COMPLET AUX DONNEES ACTUALITES

> UN ECLAIRAGE INNOVANT SUR LE LIEN FORMATION-METIER

Projet financeé avec le concours de FUnion européenne
avec le Fonds social europée:

... REGION [IIIKY
o oot |1

@ carif-oref



https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

LES METIERS

DE L'EMPLOI A LA FORMATION

Cliguez sur I'un des 22 domaines
professionnels pour afficher la
liste des métiers

ECIS

M ET@FO R ‘ DAT@DE

@ S Agriculture, marine, péche

{@} Mécanique, travail des métaux

f AV Artisanat
=,

Etudes et recherche

Commerce

&

(&

&

Communication, information, art et spectacle

o L)
s Politique, religion

MET@FOR

gy
A=
]
- B
1
- %

(=]
© AR

Batiment, travaux publics

Industries de process

Ingénieurs et cadres de l'industrie

Gestion, administration des entreprises

Administration publique, professions juridigues, armée et
police

Hotellerie, restauration, alimentation

Santé, action sociale, culturelle et sportive

<

CLICK
(cuckQ.

A & qQ = MENU

&
Electricité, électronigue v

Matériaux souples, bois, industries graphiques w

?aa Transports, logistique et tourisme v

@ Informatique et télécommunications v

{ )
Banque et assurances v

‘_/El Services aux particuliers et aux collectivités v

(% Enseignement, formation v


https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Les-metiers
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

Quizz
MET@FOR  owe Sz ﬁ

LES METIERS MAINTENANCE / OUVRIERS QUALIFIES DE LA REPARATION AUTOMOBILE

¥

Q MENU

el AL g QUI EXERCE CE METIER EN REGION ?

@ AGE 13 520

OUVRIERS QUALIFIES DE LA
REPARATION AUTOMOBILE

£

22 %
Voir la composition du

o des persorTnhes exercant ce
métier ont
moins de 30 ans

Accéder aux données d'un
autre métier

1 Moins de 30 ans ] De 30 a 49 ans || 50 ans et plus

des emplois de la région
W N
d'emploi entre 2014 et 2019 dans ce métier
Afficher la liste des

+ 4 %
(+ 2 % tous métiers)
questions .
LES PERSONNES EXERCANT CE METIER PAR ZONE D’EMPLOI

20 % des personnes exercant ce métier se situent dans la zone d'emploi de Marseille (25 % tous métiers)

15%

Part de la zone d'emploi dans le métier (en %)

- ont moins de 11 ans d'ancienneté sur le
Plus de 5,5 = .
De24355 marché du travail

Del6az24 o (21 9% tous métiers)

Moinsde 1,6

O Nombre de personnes en emploi

2%

de femmes

(49 % tous métiers)

8
DA ® .

Site mis a jour en décembre 2022 | Plan dusite | Mentions légales | Données personnelles




MET@FOR | oste

LES METIERS

DE L'EMPLOI A LA FORMATION

>

Hétellerie, restauration,

alimentation

CUISINIERS

Voir la composition du
métier

Accéder aux données d'un
autre métier

Afficher la liste des
questions

@ carif-oref

LES METIERS HOTELLERIE, RESTAURATION, ALIMENTATION / CUISINIERS

Quizz

EZH QUELLES SONT LES CONDITIONS D'EMPLOI DANS CE METIER EN REGION ?

STATUT ET TYPE DE CONTRAT"

100 %

78 %

des professionnels exercant 75 %
ce méetier sont
en emplois sans limite de

durée L%

25 %

0%

Emplois
0 Cuisiniers

Il Tous métiers

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

60 % des personnes exercant ce métier appartiennent a la catégorie "Ouvriers qualifiés"

sans limite de  Emplois 4 durée limitée
durée

Intérimaires

U e—
Apprentis

B Ouwwriers qualifiés
B Fersonnels des services directs aux particuliers
B Contremaitres, agents de maitrise

Site mis & jour en décembre 2022 | Plan dusite | Mentions légales
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La moitié des personnes exercant ce métier
gagnent plus de

1560 ¢

net par mois a temps plein
(1 740 € tous métiers)

27 9%

des personnes exercant ce métier travaillent
a temps partiel
(17 % tous métiers)

Morn-salaries

Pour en savoir plus sur les conditions d'emploi selon

le sexe

Données personnelles



Quizz

ME'T@FOR‘ pAT® e A & Q = wmew

LES METIERS SERVICES AUX PARTICULIERS ET AUX COLLECTIVITES / AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES

_LES METIERS LES "AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES" ONT-ILS UNE FORMATION EN LIEN AVEC LEUR METIER EN REGION ?

B . = Une fili& ce de plusi fol i
REPARTITION DES PERSONNES EXERCANT CE METIER SELON LE LIEN ENTRE LEUR FORMATION ET LEUR METIER ne fliere est composée de phisieurs farmations (au
sens de certification). Chacune d'entre elles prépare a un
. i ou plusieurs métiers.
Services aux particuliers et aux Il Lien fort
collectivités [ Lien modéré Afin de définir la nature du lien entre les filitres de
Sans lien formation et les métiers, I'ensemble des formations

AIDES A DOMICILE ET AIDES

MENAGERES @

d'une filiere sont ici prises en compte, qu'elles existent
en région ou non.

TOUS METIERS

Voir la composition du
métier

Accéder aux données d'un

N 43%
autre métier

Afficher la liste des 68 %
questions

5 V La filiere de formation des personnes exercant ce meétier
0 est une des filiéres principales pour ce métier.
Les formations concernées sont présentes actuellement

des "Aides & domicile et aides m§nagéres" sont diplémés d'une filiere de formation en lien fort avec ce métier emrEt

Il s'agit de la filiére :
= Travail social

Site mis & jour en décembre 2022 | Plandusite | Mentions légales | Données personnelles



MET@FOR CIZR)

MET@FOR | oareoecision @i~ =
LES METIERS
DE L'EMPLOI A LA FORMATION Q Qui exerce ce métier ? > ﬂ Qui sont les employeurs pour ce métier ? >

@ Hétellerie, restauration, alimentation

Hatellerie, restauration, .@l Quelles sont les conditions d'emploi dans ce métier ? > CUISINIERS Q Qui recherche un emploi dans ce métier ? >
alimentation

CUISINIERS

Quelle est la 42 Quelles sont les
voir la composition du FORMATION DES PERSONNES € FORMATIONS PREPARANT
JELEL exergant ce métier ? 4 ce métier ?
FILIERE EN LIEN FORT
Accéder aux données d'un
autre métier

Consultez I'analyse compléte du lien emploi-

N formation >

a0

).

1
Site mis & jour en décembre 2022 | Plandusite | Mentions légales | Données personnelles <L



https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Les-metiers?codem=S1Z
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@ carif-oref
L Lo

MET@FOR| vare

LA FORMATION @é Agriculture. péche, forét et espaces verts

DE LA FORMATION A L'EMPLOI

=c
d__ % Moteurs et mécanique auto
:

Choisissez parmi les 19 filieres
de formation

& Chimie, plasturgie
Commerce, vente

([23 Santé

Communication, information et culture

Sciences humaines appliquées

& =

MET@FOR

> Agroalimentaire, alimentation, cuisine

> I{@ Fonctions transversales de la production

5 @ Mode, matériaux souples et céramique

> Fonctions transverses des entreprises et des administrations
—

> r Accueil, hotellerie, tourisme

> ,@ Finances, banque, assurances et immobilier

CLICK
(cuckQ.

a & Qq MENU

é Batiment, travaux publics >

m Formations industrielles

Transports, logistique 5

Q=

Travail social 5

Coiffure, esthétique >

Services aux personnes et aux collectivités et activités de loisirs »


https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/La-formation
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

MET@FOR CIZR)

MET@FOR‘ DAT@DECISION o 2o A & Q MENU

LA FORMATION

DE LA FORMATION A LEMPLOI B Quelles sont les formations dans cette filiere ? > t ': | Q :Il: ;:: r,‘t les personnes en emploi diplomees de cette >
Iﬁ FORMATIONS INDUSTRIELLES
—— Q e e T N {\’f :ﬁ::: iunt les emplois occupés par les diplomés de cette >
Voir la composition de la
filiere Quels sont les 30 Quels sont les
METIERS PREPARES € METIERS EXERCES

Accéder aux données par les formations de cette filigre ?
d'une autre filiére

par les diplémés de cette filiare ?

METIER EN LIEN FORT

Consultez I'analyse compléte du lien
N formation-emploi

|'/.- --h)

Site mis & jOUI’ en décembre 2022 Plan du site Mentions légales Données personnelles b1
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Mais aussi... (CLICK:"@)

p 0 pe ra te U I’S DAT@ "b carit-cref % === ] Q -] MENU
p s > Accédez a des informations au survol de 'OPCO
LES OPCO
EN PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR P AKTO >
LES 11 OPERATEURS DE @ ATLAS 5
COMPETENCES
p Constructys >
Veille Opco
P Ocapiat >
B OPCO 2i partenaire de la 47eme edltlon de la compétition nationale des métiers sous la
banniére « Avec I''lndustrie » - OPCO 2
P OPCO 2i > 1er septembre 2023
) . B OPCO2i publie son rapport d'activité 2022 - OPCO 2i
’ Uniformation > ler septembre 2023
P OPCO EP > OCAPIAT se mobilise pour la 10e édition des JNAI ! - Ocapiat
31 aolit 2023
P OPCOmmerce > Retrouvez OCAPIAT & la Compétition nationale des métiers 2023
28 aoiit 2023
p OPCO Mobilités > Nouveau formulaire Cerfa pour recruter vos apprentis - Ocapiat

8 aolt 2023

& carif.oref https://opco.cariforef-provencealpescotedazur.fr/les-opco/ s e | oomies pesenere

PROVENCE
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COTE D'AZUR


https://opco.cariforef-provencealpescotedazur.fr/les-opco/

Mais aussi... (CLICK:"@)

[l Q <] MENU

P opérateurs  are oo

Les établissements Les emplois salariés Les principaux métiers Les caractéristiques des Formation En savoir plus

LES opcp ernployeurs emplois et des salariés
EN PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR .
EN SAVOIR PLUS SUR CET OPCO EN REGION ?

LT Y US TU SUA SIS 1S WSS WSSV UTD WIOETI S T TS LT L S0 M LTS 3 OJUMLT WSS TTUA D IS T TS ISELA | WSS TS a1 T S5 LU LSS T

discontinues avec une forte proportion de saisonniers et un régime de l'intermittence du spectacle), et des enjeux forts de cohésion sociale et territoriale.

DEPLIER @

permanents

117.6 millions d’euros de subventions

590 millions d'euros de collecte globale par 'OPCO
> Accompagner le développement de l'alternance {hors subvention)

Afin de répondre aux besoins de toutes ces branches, I'Afdas s'est fixé six missions principales :

DEMAIN SERA FORMATION » Accompagner les entreprises dans le développement de |a formation et particuliérement les TPE - PME L'ouverture d'un bureau de la Délégation Provence-
Alpes-Cote d'Azur, Corse a ouvert 3 Nice en 2022,

» Accompagner les branches professionnelles dans le développement de certifications et l'observation de l'emploi
» Accompagner les mutations économigques Source : Rapport dactivieé 2021, Afdas
> Développer l'accés 3 la formation pour les publics spécifiques (intermittents du spectacle, artistes-auteurs)

> Informer les entreprises sur les enjeux liés a l'environnement et au développement durable et les accompagner dans I'analyse et la définition des besoins en

compétences pour leurs projets d'adaptation a la transition écologique.
Champ d'application

l » Organismes de formation, centres de formation d’apprentis (CFA) de Branche (ou mandatés par)

» Certifications de Branche ou interbranches

Contacts en région

» Offre de service aux professionnels et/ou aux entreprises

Accéder aux données d'un

Pl » Offre de service aux particuliers

+ Etat des lieux sur I'alternance

» L'information sur les métiers

» Observation des compétences (Engagement de développement de 'emploi et des compétences - EDEC...)

1l

Plan du site | Mentions légales | Données personnelles
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Mais aussi...

DIAGNOSTICS METIERS EN TENSION REALISES EN 2022 ET 2023

s en| Diagnostics

s ol 7

Mécaniciens et électroniciens de véhicules

assartmatornd [ idesscomicre] | Estrarguns e crm

Carrossiers automobiles TR ol
Coiffeurs e

Esthéticiens, manucures . | = = @ = | B &
Assistants maternels, gardes d’enfants | = =| =— = | = S

Aides a domicile, aides ménageéres d ===0 == Q Q Q
Préparateurs en pharmacie = q B0 == I
Opticiens, lunetiers, audioprothésistes |y = | o

: e ———

(a paraitre)

https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Diagnostics-metiers-en-tension

@ carif-oref
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https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_mecanicien_web.pdf
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_carrossiers_vf.pdf
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_coiffeurs.pdf
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_estheticiens.pdf
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_assmatvf.pdf
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/IMG/pdf/co_met_aides_a_domicile_et_aides_menageresvf.pdf

Mais aussi... (cuckQ

ORIENTATION REGION . . .
; DES INFOS, DES IDEES, UN METIER. @ x f @ o SUD httDS://WWW.Orlentatlon-reqIOnSUd fr/
EN REGION SUD. comchl *;

a Formations Métiers Emploi Projet InfoPro

Mercredis de l'orientation, Salons
(Studyrama, I'Etudiant), Parcoursup,
Affelnet, Bac, Brevet, calendrier des
grandes étapes ...

TOUTESLES CLES
CESTLARENTREE, POUR REUSSIR!

RENCONTRE TON METIER ! ORIENTATION REGSI?IPD‘

INFO PRO : L'INFO METIERS POUR LES PROS ¥y f © PROVENCE
EN REGION SUD. ookl

RESSOURCES REGION AGENDA REGIONAL RESSOURCES DES PARTENAIRES
03/10/2023
Info Métiers : "Les métiers de |"industrie”
Agendas Orientation-regionsud
GED GEIED
Joeees — -
Salon Studyrama des Formations Art, Communication et Digital
d” Aix-en-Provence
e orepor et — —
07/11/2023
Info Métiers : "Les métiers de |”industrie”
Agendas Orientation-regionsud —

- ' : "
q carif-oref & carif.oref s |2

https://agora.orientation-regionsud.fr/



https://agora.orientation-regionsud.fr/
https://agora.orientation-regionsud.fr/
https://www.orientation-regionsud.fr/
https://www.orientation-regionsud.fr/
https://agora.orientation-regionsud.fr/

Nos prochains rendez-vous

economiques en region
Q B htips;/fwww.cariforef-provenceal dazur.fr/Page/2023-cyele-webinaires-donnees-socio-eco LE]—i‘Jiw%
p P p g ¥

Cycle de webinaires 2023

f vy v in é AN i Boite a outils ﬂ Actualités ﬁ Agenda u Référencer vos formations E’ Espace publications ‘Votre espace v q Rechercher
'
carif-oref als
roverice Informer Accompagner Aiderala Trouver une

COTE B'AZUR

les publics les acteurs décision formation

19 octobre

»

Cycle de webinaires dédié aux données socio-économiques

Réaliser un diagnostic territorial

5 décembre

Lo v [ulefate o ]o)

4 . . N 23 < — AL
R e p O n d re a u X a tt e n d u S Qu a I O p I Le Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d'Azur organise un cycle de webinaires dédié aux données socio-économigues en région.

Quels outils pour mieux connaitre son environnement socio-économique ?

Mieux connaitre les enjeux emploi-formation d'un territaire, d'un secteur d'activité, d'un métier est essentiel pour les décideurs et opérateurs de terrain qui doivent adapter leurs
actions, accompagner et orienter les publics... De nombreux producteurs de données chiffrées, de nombreuses ressources numériques existent (outils de datavisualisation,
cartographies, open data...) comment s'y retrouver ?



OUTILS DE DATAVISUALISATION

Les Cartographies du Carif-Oref

DAT@DECISION
MET@FOR

PUBLICATIONS EN LIGNE

https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Publications?publications=recherche

eeeeee
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Observation Partenariale
de la Conjoncture

@ carif-oref :
wQ Informer I Accompagr Aiderala
e publi les acteurs décision
L'essentiel de l'emploi et de I'économie O RI E NTATI ON
en Provence - Alpes - Cote d/Azur
Orientation Formation Emploi -
Centre de ressources et { =9
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https://datadecision.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://metafor.cariforef-provencealpescotedazur.fr/
https://www.observation-partenariale-conjoncture.org/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/outils-num-cartographies
https://www.orientation-regionsud.fr/
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/

Merci de votre attention !
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Des ressources pour agir ensemble
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